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Die mit der 112. Aktualisierung begonnene Überarbeitung der Kommentierung der Paragrafen des 

Landesbesoldungsgesetzes wird mit der 113. Aktualisierung (Stand Januar 2026) fortgesetzt. Die 

Erläuterungen des § 11 sowie der §§ 15 bis 18 des Landesbesoldungsgesetzes sind vollständig 

überarbeitet worden. Der Fokus der Kommentierung liegt auch hier wieder auf den landesspezifischen 

Besonderheiten der Regelungen.  

 

Hervorzuheben ist zudem, dass die ebenfalls mit der letzten Aktualisierung begonnene Aufnahme der 

für das Land Nordrhein‐Westfalen relevanten Erlasse bzw. Verwaltungsvorschriften für den Bereich 

des Besoldungsrechts mit dieser Aktualisierung abgeschlossen wird. 

 

Schließlich werden mit der 113. Aktualisierung eine Reihe von Gesetzes‐ und Verordnungstexten auf 

den neuesten Stand gebracht. Das Landesbesoldungsgesetz wurde zuletzt durch das Gesetz über die 

Errichtung des Landesamtes für Gesundheit und Arbeitsschutz Nordrhein‐Westfalen sowie zur 

Novellierung landesrechtlicher Vorschriften über den öffentlichen Gesundheitsdienst und den 

Arbeitsschutz vom 10. Juni 2025 (GV. NRW. S. 530) geändert.  

 


