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Mit der 107. Ergänzungslieferung (Stand April 2021) erfolgt eine Aktualisierung des Landesbesoldungs‐

gesetzes NRW aufgrund Art. 3 des Gesetzes vom 25. März 2021. 

 

Außerdem werden aktuelle Änderungen des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) vom 10. März 2021 

und des Einkommensteuergesetzes (EStG) vom 10. März 2021 sowie des Merkblatts Kindergeld mit 

Stand 2021 berücksichtigt. 

 

Darüber hinaus werden das Bundeselterngeld‐ und Elternzeitgesetz (BEEG), die Freistellungs‐ und 

Urlaubsverordnung NRW (FrUrlV NRW), die Entschädigungsverordnung (EntschVO), das 

Abgeordnetengesetz des Landes Nordrhein‐Westfalen (AbgG NRW) sowie die Erschwernis‐

zulagenverordnung zusammen mit weiteren Verordnungen und Gesetzen auf den neuesten Stand 

gebracht. 


